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PROGETTAZIONE FORMAZIONE A.S.L.

3^ GIORNATA: percorsi formativi personalizzati
LAVORO DI GRUPPO n. 2 - POMERIGGIO
ITT Da Collo Conegliano
Fardin Elisa: 
ITCG Sansovino/Oderzo

ASSENTE Marosi Michela
ITIS  Possagno (parificata)

Beltrame Luca,

IPSSAR Dolomieu Longarone
ASSENTE
ITT Mazzotti TV
Fontebasso Livio, 

ITC Calvi BL
Casal Federica, 

LICEI RENIER

Baratttin Paola:

CRITERI DI ABBINAMENTO ALLIEVO/AZIENDA
	1.
	ALLIEVO
	

	1.1
	
	Profitto

	1.2
	
	Motivazione ed interesse*

	1.3
	
	Relazioni interpersonali.*

	1.4
	
	Preferenze (desiderata anche per il futuro) *

	1.5
	
	Età

	1.6
	
	Attitudini*

	1.7
	
	Recupero carenze

	
	
	

	2.
	AZIENDA
	

	2.1
	
	Dimensioni (n. addetti, livello tecnologico, sistema organizzativo)*

	2.2
	
	SGQ

	2.3
	
	Livelli di sicurezza

	2.4
	
	Tipologia clientela*

	2.5
	
	Caratteristiche disponibilità del tutor esterno

	2.6
	
	Altre esperienze simili passate

	2.7
	
	Territorialità


ABBINAMENTI: INCROCIANDO IL PROFILO DELL’ALLIEVO E LE CARATTERISTICHE E RICHIESTE DELL’AZIENDA.
	n.
	ALLIEVO
	AZIENDA
	CRITERI

	
	POGGIOFIORITO
	
	

	1.
	Marta
	Hotel Capitol
	18 anni, proviene dal turistico (lingue), è metodica, affidabile, pianifica, ha bisogno di sapersi valorizzare anche nelle relazioni

	2.
	Claudio
	Catering
	Qualità relazionali, motivazioni, autonomia ed intraprendenza

	3
	Sara
	Al Sole
	Lingue, profitto, per potenziare le capacità relazionali

	4
	Marco
	Hotel Capitol
	Leader, confrontarsi col cuoco per migliorare le competenze in cucina.

	5
	Fabio
	Da Marco
	Problemi relazionali

	6
	Giorgio
	Hotel Capitol
	Per stimolare capacità professionali

	7
	Francesco
	Hotel Capitol
	Desiderata, verifica e potenziamento capacità professionali.

	8
	Eugenia
	Al Sole
	Profitto, relazioni interpersonali

	9
	Elena
	Da Marco
	Caratteristiche personali

	10
	Irene
	Catering
	Profitto nei risultati pratici, relazioni interpersonali

	
	
	
	

	
	ERMOCOLLE
	
	

	1
	Francesca
	Biblioteca e ABC Sondaggi
	Potenziare abilità ed attitudini

	2
	Alessandro
	Comisso
	Deve essere riorientato, valorizzare aspetti extrascolastici (cinema, lettura), essere seguito
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